T.C.
BALISEYH KAYMAKAMLIGI
BALISEYH iMAM HATIiP ORTAOKULU MUDURLUGU

> T TS S pmmemn g mms WSS

2024-2028 STRATEJIK PLANI



ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur
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Sunus

Gerek diinyada, gerekse {ilkemizde ortaya ¢ikan gereksinimlere karsilik
verebilecek bir egitim-6gretim ortami hazirlamak egitim siirecini paylasan tiim
okul paydaglarinin asli ve vazgecilmez gorevi haline gelmistir. Bu anlamda
egitim yoneticilerinin ve siirecin en onemli aktorleri olan 68retmenlerin payina
bliylik isler diismektedir. Bu siire¢, kendini tanimakla, tanimlamakla baslayip
Ogrenciyi merkeze alarak kokli bir degisim-doniisiim siirecini  yOnetip
yonlendirmekle pratikte deger kazanabilecektir. Bizler, Baliseyh Imam Hatip
Orta Okulu’nun ydnetici, 0gretmen, destek personeli, dgrencileri ve velileri
olarak bu degisim siirecinde {izerimize diisen sorumluluklar1 yerine getirmeyi
iilkemizin ve toplumumuzun gelecegi agisindan bir firsat ve topluma karsi bir
borg olarak algilamaktayiz. Okulumuzu ¢agin gereklerine uygun olarak egitim-
ogretime hazirlamak, okulda Milli Egitimin amaclarina uygun olarak bir 6grenme
ve egitim ortami yaratmak, bu ortami tiim paydaslar i¢in ¢ekici hale getirmek de
gorevlerimiz arasindadir. Sorunlarimiz ¢ok. Coziimiin temelinde ayrintili ve
bilingli bir planlama yatmaktadir. Kendi halinde birakilmig bir ortamda, ilkeleri,
degerleri, amaglar1 ve vizyonu olmadan gelisme saglamak miimkiin degildir.
Okul gelisimi; bilingli, planl, kararli, koordineli ve diizenli c¢aligmayla

saglanabilir. Bu plan okulumuzun dort y1l sonra varmak istedigi hedefi ve hedefe ulasmak i¢in izleyecegimiz yol haritasini géstermektedir.

Abdulbaki AKGUN
Baliseyh imam Hatip Ortaokulu Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
ABDULBAKI AKGUN Okul Miidiri HUSEYIN COSKUN Miidiir Yardimcisi
TARIK BULUT Ogretmen SEVIM DEMIRBAS Ogretmen
FATMA AKBAL Ogretmen MEHMET YILMAZ Ogretmen
ESRA GOK Ogretmen ELIF BATMAN Ogretmen

o ) Okul Aile Birligi
SAKIR ILERI Baskan




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir. Bu kapsamda
okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii, Zayif, Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindigr analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitinm

Okulumuz 2016 yilinda TOKI Sehit Gazi Giirsoy Ortaokulu binasinda egitim dgretime baslamis olup halen 4 subesi ile ayn1 binada
egitim O6gretime devam etmektedir.

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

KURUM KiMLIK BiLGiSi

Kurum Adi Baliseyh imam Hatip Ortaokulu
Kurum Tiirii imam Hatip Ortaokulu
Kurum Kodu 762742
Kurum Statiisii Kamu
Yonetici: 2
Kurumda Calisan Personel Sayisi Ogretmen: 6
Hizmetli (iskur): 1
Ogrenci Sayisi 36




Ogretim Sekli

Normal

Okulun Hizmete Giris Tarihi

2016

KURUM iLETIiSiM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : (318) 713 7005
Fax: -

Kurum Web Adresi

https://baliseyhiho.meb.k12.tr/

Mail Adresi

762742@meb.k12.tr

Kurum Adresi

TOKi Mabh. Sehit Ayhan Sahin Cad. Baliseyh/KIRIKKALE

Posta Kodu: 71520

ilce :Baliseyh

i :Kirikkale

Kurum Mudurii

Abdulbaki AKGUN

Kurum Midir Yardimcisi

Huseyin COSKUN



mailto:762742@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu™

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcist 2 -
Sinif Ogretmeni - -
Brang Ogretmeni 2 4
Rehber Ogretmen - -

Idari Personel - -

Yardimc1 Personel - 1

Givenlik Personeli - -

Toplam Calisan Sayilar: 4 5




Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayis1 2 Cok Amagcli Salon X

Derslik Sayis1 4 Cok Amaglh Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 40(1 Kiitiiphane X
derslik)

Kullanilan Derslik Sayisi 4 Fen Laboratuvari X

Sube Say1s1 4 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 60 Is Atdlyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 50 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 3530 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 4216

Okul Kapal1 Alan (m2) 547

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m? -

Tuvalet Sayis1 4

Diger (Kiitiiphane, bilgisayar laboratuvari, fen laboratuvar)




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI ERKEK Kiz Toplam
5A 3 3 6

6A 7 0 7

7A 11 5 16

8A 3 4 7
Toplam 24 12 36

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.




Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayist Yazici Sayist 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi Internet Baglant1 Hiz1 100 mhps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6deneklerine iliskin son bir y1l ger¢ceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar

Harcanan Miktar

2023

116.526,00
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim

icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
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Ogrenci Anketi Sonuglart: %(Yiizdeleri)
Maddeler Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiltyorum

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatca gériisebilirim % 90 % 10 %0 %0 %0
Okul miidiirtiyle ihtiya¢ duydugumda rahat¢a konugurum. % 83 % 12 % 3 % 2 %0
Okul rehberlik servisinden yeterince yararlantyorum. % 30 % 15 % 40 % 6 %9
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. % 90 % 8 %0 % 2 %0
Okulda kendimi giivende hissediyorum. % 89 % 10 %0 %1 %0
Ogrencilerle ilgili alan kararlarda bizlerin goriisii alinir. % 75 % 18 % 4 % 3 %0
Ogretmenler yenilige agik derslerde gesitli yontemler kullanir % 86 % 13 %1 %0 %0
Derslerde konuya uygun arag-gere¢ kullanilmaktadir. % 84 % 15 %1 % 0 %0
Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. % 79 % 10 % 5 % 4 % 2
Okulun igi ve dis1 temizdir. % 72 % 21 % 4 % 3 %0
Okul binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 63 % 30 %5 % 2 %0
Yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. % 55 % 28 % 8 % 7 % 2
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Olumlu Yonlerimiz:

1- Ogretmenlerle iletisimin rahat oldugu,

2- Okul miidiirti ve idarecilere her tiirlii sorunun dile getirildigi ve ¢oziim bulundugu,
3- Aile ortaminda egitim verildigi,

4- Okulun imkanlarindan rahatlikla yararlanildigs,

5- Ders aralarinda okul bahgesinde oyun oynama imkaninin verilmesi,

6- Sportif faaliyetler icin malzeme temin edilmesi,

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Kadrolu veya gorevlendirme rehber 6gretmenin olmamasi,

2- Tasimali egitimden dolay1 biitiin 68rencilerin ders dist calisma planlarina ve DYK kurslarina katilamamasi.

3- Yeterince spor dalinin olmamasi,

4- Kiitliphane olmamasi(il¢e halk kiitiiphanesi okulun yaninda oldugundan 6grenciler halk kiitiiphanesini kullanmaktadir),

14



Ogretmen Anketi Sonuglart: %

Maddeler Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiltyorum

Okulumuzda kararlar ¢alisanlar tarafindan alinir. % 68 % 21 % 0 %11 %0
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara iletilir. % 89 % 11 %0 %0 %0
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma ve objektiflik esastir % 65 % 35 %0 %0 %0
Kendimi okulun degerli tiyesi olarak goriiriim. % 67 % 33 %0 % 0 % 0
Okulum kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. % 44 % 45 % 11 %0 %0
Okulum teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanimlidir. % 75 % 25 %0 %0 %0
Okulda ¢aligsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. |% 88 % 12 %0 %0 %0
Ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. % 67 % 22 %0 % 11 %0
Yerelde ve toplumda olumlu etki birakacak caligmalar yapilmaktadir | % 60 % 29 % 11 %0 %0
Yoneticilerimiz yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik | % 67 % 33 % 0 %0 %0
eder ve destekler.

Y oneticilerimiz okulun iyilestirmeye ag¢ik alanlarini paylasir. % 90 % 10 %0 %0 %0
Sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterli % 56 % 11 % 11 % 11 % 11
Alanimdaki yenilim ve gelismeleri takip eder ve kendimi giin % 58 % 42 %0 %0 %0
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Olumlu Yonlerimiz:

1- Kurum kiiltiiriiniin oturmus olmasi,

2- Idarenin olaylara ve taleplere olumlu yaklasimi,

3- Aile havasinda bir ortamin olusmasi,

4- Kurum vizyonu ve misyonuna uygun hareket edilmesi,

5- Calisanlarin iyi niyetli, enerjik, saygi ve sevgi ¢ercevesinde olmasi,

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okulun fiziki olarak yetersiz olmasi, miistakil binasinin olmamasi
2- Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler i¢in yeterli zaman ve imkanin olmamasi,
3- Tesisatin eski olmasi.

16



Veli Anketi Sonuglar1 %

Maddeler Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum

Okul calisanlariyla rahatca goriisebiliyorum. % 37 % 60 %0 %0 % 3
Beni ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. % 77 % 17 % 3 %0 % 3
Ogrencimle ilgili konularda rehberlik hizmeti alabiliyorum. % 34 % 20 % 17 % 15 % 14
Istek ve sikdyetlerim dikkate alintyor. % 40 % 49 % 11 % 0 %0
Ogretmenler derslerde gesitli yontemler kullanmaktadir. % 60 % 26 % 11 % 3 %0
Yabanci kisilere kars1 giivenlim 6nlemleri alinmaktadir. % 40 % 46 % 8 % 3 % 3
Bizleri ilgilendiren konularda bizimde goriislerimiz alinir. % 63 % 23 % 11 % 3 %0
E okul, veli bilgilendirme sistemini diizenli takip ediyorum. % 43 % 28 % 20 % 6 % 3
Cocugumun okulu ve dgretmenini sevdigini diisliniiyorum. % 71 % 20 % 9 % 0 %0
Okulum teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterlidir. % 51 % 29 % 14 % 6 %0
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. % 43 % 34 % 17 % 6 %0
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 34 % 37 % 23 % 6 %0
Okulumuzda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. % 60 % 24 % 12 % 4 %0
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Olumlu Yonlerimiz:

1-
2-
3-
4-
5-

Velilerimizin okula ve 6gretmenlerimize giivenlerinin yiiksek olmasi,
Okul Aile Birligi ¢ercevesinde katkilarini sunmalari,

Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilmalari,

Veli ziyaretlerinin yapilmasinda sorun ¢ikmamasi,

Hizl ve kolay bir iletisim sistemimizin olmasi,

Olumsuz Yonlerimiz:

Bazi velilerimizin egitim seviyesinin basariy1 etkilemesi,
Ailelerin bir kisminin ekonomik seviyelerinin diisiik olmasi.

Bazi velilerin 6grenci motivasyonu ve desteklenmesinde yetersiz olmasi.

Velilerin yapilan toplantilara katiliminin azligi.
Bazi velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.
Kadrolu veya gorevlendirme rehber 6gretmenin olmamasi,

18



GZFT (Giiglii, Zay1f, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ag¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden

kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirligli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler *

Giiclii Yonler

Ogrenciler Okul 6grenci mevcudunun az olmasindan dolay1 6grencilerle daha fazla iletisimin olmasi
Calisanlar Kadromuzun geng ve tecriibeli 6gretmenlerde olusmasi

Veliler Velilerin okulla uyum igerisinde olmasi

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinde oyun alanlarinin olmasi

Donanim

Etkilesimli tahta donaniminin yeterli olmas1

Biitce

MEB Okul Bazli Biitge ile ihtiyaglarin zamaninda karsilanmasi.

Yonetim Stiregleri

Idare tarafindan kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi

Iletisim Siiregleri

Iletisimin giiclii olmas1

vb

Okulumuzdaki saygi, sevgi ve giiven ortaminin olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerimizin ailelerinden gereken ilgiyi gorememeleri.
Calisanlar Calisanlarin motivasyon yetersizligi
Veliler Velilerin bir kisminin 6grenci ve okula kars1 ilgisiz olmasi.

Yonetim Siiregleri

Okulda kadrolu veya gorevlendirme rehberlik ve psikolojik danisman dgretmen olmayist

Iletisim Siirecleri

Veli toplantilarina katilimin az olmasi.

Dissal Faktorler *
Firsatlar
Politik Yerel yonetimlerin okulumuza katkilar
Ekonomik ISKUR aracilif1 ile yardime1 personel hizmetlerinin bir kisminin karsilanabilmesi
Sosyolojik -Ogrenci sosyal ve kisisel gelisimlerinin ¢ok yonlii desteklenmesi
-Ogrenci — 6gretmen iletisiminin giilii ve saglikli olmast,
Teknolojik Teknolojinin hizla gelismesi, gelisen teknolojinin okulumuzda egitim alaninda kullanilabiliyor olmasi
Mevzuat-Yasal Mevzuat degisiklerinin takip edilmesi
Ekolojik Okulumuzun dogayla i¢ i¢e olmasi
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Tehditler

Politik Yerel yonetimlerin okula desteginin kisitli olmasi
Ekonomik Velilerimizin gelir diizeyinin diisiik olmasi
Sosyolojik Sosyal faaliyetlere katilimin az olmasi

Teknolojik Internet ve sosyal medyann bilingsiz kullanimi
Mevzuat-Yasal Mevzuat uygulamalarinda farkliliklarin bulunmasi
Ekolojik Basibos kdpek sorunu

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile

iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal {letisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltirel ve Fiziksel | Kurumsal Y6netim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Siif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Bireyler

Istihdam  Edilebilirlik  ve

Y onlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1

Okullagma Orant

Okula Devam/ Devamsizlik

Okula Uyum, Oryantasyon

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

Yabanci Ogrenciler

Hayat boyu Ogrenme

~Nojo|h~lWIN

Kiitiiphane kullanimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Akademik Basari

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Sinif Tekrari

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Ogretim Yéntemleri

OO |WIN

Ders arag gerecleri
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumsal Iletisim

Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske

Donanim

Temizlik, Hijyen

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

OIN[OODOI AW

Insan kaynaklar
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmstir.

MIiSYONUMUZ *

Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren geng 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiyag
duyduklar1 her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip egitim 6gretim hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin milli ve manevi degerleri ile

basgarilarini 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

VIZYONUMUZ *

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis, ilimizde tercih edilen bir okul olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMiZ *

v" Once insan,

v Karsilikli giiven ve diiriistliik,

v’ Saburli, hosgoriilii ve kararlilik,

v Egitimde siireklilik anlayisi,

v Adaletli performans degerlendirme,

v' Bireysel farklari dikkate almak,

v Kendisiyle ve gevresi ile barisik olmak,

v’ Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
v" Doga ve gevreyi koruma bilinci,

V' Siirekli geligim

v Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve alistirma, 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen
faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

STRATEJIK AMAC 1:

Egitim bolgemizdeki egitim ve 6gretim kademesindeki tiim bireylerin egitimde firsat esitligi gozetilerek; egitim ve 6gretime
erisimini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1:

Plan donemi sonuna kadar egitimin her kademesindeki bireylerin katilimini yiikseltmek ve devam oranlarini artirmak.
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STRATEJIK AMAC 2:

Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk
sahibi, sosyal sorumluluk bilincinde saglikli ve mutlu 6grencilerin yetismesine imkan saglamak.

Hedef 2.1.

Okulumuzun akademik basaris1 oranini plan donemi sonuna kadar % 5 arttirmak

Hedef 2.2.

Ogrencilerin akademik basari diizeylerine, ruhsal ve fiziksel gelisimlerine yonelik kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilim
oranini en az %5 artirmak.

Hedef 2.3.

Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak 6grencilerin yabanci dil yeterliligini artirmak.
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STRATEJIK AMAC 3:

Egitim donanimi tam, fiziki kapasitesi ve imkanlariyla sosyal ¢evresine 6rnek olan maddi olarak imkanlarini yeterli seviyeye
cikaran ¢agin gerektirdigi yonetim anlayisina sahip tiim calisanlariyla kendini yenileyebilen lider bir egitim kurumu olmak.

Hedef 3.1.

Plan donemi sonuna kadar kendini yenileyen, gelistiren, elindeki imkanlart aktif kullanabilen insan kaynaklartyla egitime
odaklanmis bir egitim kurumu olmak.

Hedef 3.2.

-----

onem veren islevsel bir insan kaynaklar1 yonetimi yapisini plan donemi sonuna kadar olusturmak.

Hedef 3.3. Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, standartlara uygun performansa dayali yonetim
organizasyonu olusturmak.Teknolojik iirlinlerin kullanimin1 yayginlastirmak, ¢alisanlarin teknolojiyi kullanma kapasitelerin
artirmak.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.11 g/glt bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani 125 20 o5 30 35 40
PG.1.1.2 Ilkokul birinci simif dgrencilerinden en az bir y1l okul dncesi 0 0 0 0 0 0
egitim almis olanlarin orani (%)(ilkokul)
PG.1.1.3. Okula yeni baslayan 6grencilerden alistirma egitimine
katilanlarin orant (%) 100 100 100 100 100 100
PG.1.1.4. Bir egitim ve dgretim déneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik 2 0 0 0 0 0
yapan 6grenci sayist
PG.1.1.5 Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik 1 0 0 0 0 0
yapan yabanci 6grenci sayisi
PG.1.1.6 Okulun dzel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimina 1 1 1 1 1 1
uygunlugu (0:uygun degil-1: uygun)
PG.1.1.7 Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara devam orani
(%) (halk egitim) 0 40 40 45 45 50
PG.1.1.8 Hayat boyu ogrenme kapsaminda agilan kurslara katilan kisi
sayisi (say1) (halk egitim) 0 10 15 15 20 20
PG.1.1.9 Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslari tamamlama orani
0 thalk ozt 0 50 55 55 60 60
PG.1.1.10 Sartlar1 elverigsiz Ogrencilere beslenme ve arag  gereg
yardimina iliskin yardim yapilan 6grenci 10 11 12 13 14 15
PG 1111 Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrencilerin uyumunun
o saglanmasina yonelik 6gretmen egitimlerine katilan okul 0 0 0 0 0 0
Oncesi 6gretmeni orani (%)
PG1.1.12 Bilim ve sanat merkezi 6grencilerinde programlarina 0 0 0 0 0 0

devam eden 6grenci orant
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti caligmasi yapilacaktir. Okul Y 6netimi 01 Eyliil-20 Eyliil
1.1.2 Bize uygun degil
1.1.3 Okula yeni basglayan 6grencilere alistirma ¢alismasi yapilacaktir Okul idaresi ve tiim 6gretmenler Eylil
TSR . . . Biitiin donem
1.1.4 Devamsizlik yapan 6grencilerin ailelerine bildirilecektir. Okul idaresi
T . . . Biitlin donem
115 Devamsizlik yapan 6grencilerin ailelerine bildirilecektir. Okul idaresi
116 Okulumuz biinyesinde agilacak 6zel egitim sinifinda ihtiyaca cevap Okul idaresi Biitiin donem
- verilmektedir. (6zel egitim 6grencisi oldugunda)
L , Okul idaresi Biitiin dénem
117 Devamsizlik yapan 6grencilerin ailelerine bildirilecektir.
S ] Okul idaresi Biitiin donem
1.1.8 Kurslar1 tamamlamalari i¢in ailelerle goriisiilecektir.
. Okul idaresi
1.1.9 Kurslara katilimin daha da artirilmasi igin tanitim ¢aligmasi yapilacaktir. Biitiin donem
1110 | Imkan1 olmayan dgrencilere yardim yapilacaktir Okul idaresi Biitiin donem
1111 | Bize uygun degil
1112 | Ogrencimiz yoktur.
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki
faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde
kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Bu tema altinda Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak, iletisime ve grenmeye acik,

ozgiiven ve sorumluluk sahibi, sosyal sorumluluk bilincinde saglikli ve mutlu 6grencilerin yetismesine imkan saglamak.
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Hedef 2.1.

Okulumuzun akademik basaris1 oranini plan dénemi sonuna kadar % 5 arttirmak

Hedef 2.2.

Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2024 yilinda 2 sportif faaliyetin diizenlenmesi ve plan doneminde bu saymin 5’¢

cikarilmasi.

Hedef 2.3.

Egitim-6gretim y1l1 igerisinde 6grencilerimizin yilda okudugu ortalama kitap sayisini her yil igin %10 arttirmak
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028

Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel,
PG.2.1.1 sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 35 35

ogrenci orani (%) 40 40 50 50
PG.2.1.2 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 3 11 12 13 14 15
PG.2.1.3 Toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik programlarina

katilan 6grenci orani (%) 10 12 14 16 18 20
PG.2.14 Yabanc dil dersi yillsonu puan ortalamasi 70 76 77 78 79 80
PG.215 EBA Ders Portali 6grenci kayit orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.2.1.6 Yabancai dil egitimine yonelik gelistirilen dijital icerik

sayisi 0 1 1 1 2 2
PG.2.1.7 Mesleki egitimde alanlara/dallara iliskin yiiriitiilen

proje/fuar sayisi 0 0 0 0 0 0
PG.2.1.8 Herhangi bir dalda milli takim havuzunda yer alan

0grenci sayisi 0 0 0 0 0 0
PG.2.1.9 Sporcu lisansh 6grenci sayisi 0 2 4 5 6 7
PG.2.1.10 Okul ve mahalle spor kuliiplerinden yararlanan é6grenci

sayisi 0 2 4 5 6 7
PG.2111 Ulusal ve uluslararasi projelere katilan 6grenci sayisi 0 1 1 2 2 3
PG.2.1.12 Onceki 6grenmelerin taninmasi kapsaminda 0 0 0 0 0 0

diizenlenen belge sayis1 (halk egitim)
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PG.2.1.13 Kiitiiphaneden faydalanan égrenci orani(%) 50 55 60 60 65 65
PG.2.1.14 Ortaégretimde simf tekrar oram (9. Sinif) (%) 0 0 0 0 0 0
PG.2.1.15 Ogretmenlerimiz tarafindan Egitim Bilisim Ag1 (EBA)
e sistemine eklenen ders destek materyalleri ve uygulamalarn | 0 1 2 3 4 5}
sayisl.
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. Bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 6grenciler tesvik edilecektir. Okul idaresi ve tlim 0gretmenler Egitim- Ogretim yili
2.1.2 Bahgede kitap okuma etkinligi yapilacaktir. Okul idaresi ve tiim 6gretmenler Egitim- Ogretim y1l
2.1.3 Agac dikimi, yash ziyareti yapilacaktir. Okul idaresi ve tiim 6gretmenler Egitim- Ogretim y1l
2.1.4 EBA’nin daha aktif kullanimi saglanacaktir. O,k ul 1dar§51 ve Yabanct dil Egitim — Ogretim Y1l
ogretmeni
215 | Ogrencilerimiz kayithdr.
2.1.6 Ogrenciler ve 6gretmenler tarafindan dijital icerik olusturulacaktir. ka ul 1dar§51 ve Yabanet dil Egitim — Ogretim Y1l
ogretmeni
217 Uygun degil
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.18 Ogrencimiz yoktur.

2.19 Ogrenciler sportif faaliyetler konusunda desteklenecektir. ggl?éltrfgfﬁ ve Beden egitimi Egitim — Ogretim Y1l
2110 | Ogrencimiz yoktur.

2111 | Ogrencilerimiz tesvik edilecektir Okul Idaresi/Ogretmenler Egitim — Ogretim Y1l
2112 [ Okulumuz kapsaminda degildir.

2113 | Ilge halk kiitiiphanesi ile isbirligi yapilacaktir Okul idaresi Egitim — Ogretim Y1l
2114 | Okulumuz kapsaminda degildir.

2115 Ogretmenlerimize EBA kullanimi ve materyal paylasimi konusunda gerekli Okul idaresi ve tiim d@retmenler Egitim — Ogretim Yils

destek ve yardim saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, dgrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama
hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Okulumuzda/Kurumumuzda yliksek6gretim kurumlarinca
PG221 diizenlenen bilimsel etkinliklere katilan 6grenci orani (%) 0 0 0 0 0 0
PG.2.2.2 Fen ve sosyal bilimler liselerinde ders ve proje
T e 0 0 0 0 0 0
etkinliklerine katilan 6gretim tiyesi sayisi
PG.2.2.3 Fen ve sosyal bilimler liseleri ile Giniversiteler arasinda
. 0 0 0 0 0 0
imzalanan protokol sayis1
PG.224 Okulumuzda/Kurumumuzca Ulusal-uluslararasi olarak
o Yapilan proje sayis1 (Tiibitak-Erasmus-AB veya bakanlik 0 1 1 1 1 1
diizeyinde projeler)
PG22E Okulumuzda/Kurumumuzda staj yapan 6grencilerimize iliskin
- Isletmelerin memnuniyet orani (%) (mesleki egitim 0 0 0 0 0 0
kurumlari)
PG.2.2.6 Okulugmzda/Kurumumuzda Mezunlarin memnuniyet 75 80 80 90 90 90
orani(%)
PG.2.2.7 Okulumuzda/Kurumumuzda Mesleki rehberlik faaliyetleri
konusunda rehberlik yapilan 6grenci orani (%) 30 40 45 50 55 60
PG.2.2.8 Okulumuzda/Kurumumuzda Yetistirme kurslarini donem 0 0 0 0 0 0
sonu itibari ile tamamlayan 6grenci oranm (%)
PG.2.2.9 Okulumuzda/Kurumumuzda Bir egitim-6gretim yilinda
- miidiirliigiimiizce diizenlenen toplant: ve etkinliklere 30 45 45 50 50 55

katilan veli orant (%)
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Eylemler=*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
221, Okulumuz kapsaminda degildir.
222 Okulumuz kapsaminda degildir.
2.2.3 Okulumuz kapsaminda degildir.
224 Okulumuz 6gretmen ve dgrencileri TUBITAK Projesi faaliyetleri konusunda desteklenecektir. Ot(UI idare.Si ve Fen Bilimleri Egitim — C)gretim Yili
Ogretmeni
225 Boyle bir galigmamiz yoktur.
2.2.6 Ogrencilerimiz memnundur.
2.2.7 Okulumuz kapsaminda degildir.
2.2.8 Kurs agilmamuigtir.
229 Okulumuzda veli toplantilarina katilim tesvik edilecektir. Okul idaresi Egitim-Ogretim Yilt
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TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim donanimi tam, fiziki kapasitesi ve imkanlariyla sosyal ¢evresine 6rnek olan maddi olarak imkanlarin1 yeterli
seviyeye cikaran cagin gerektirdigi yOnetim anlayigina sahip tiim calisanlariyla kendini yenileyebilen lider bir egitim
kurumu olmak.

Stratejik Hedef 3.1.

Plan donemi sonuna kadar kendini yenileyen, gelistiren, elindeki imkanlar1 aktif kullanabilen insan kaynaklariyla egitime
odaklanmis bir egitim kurumu olmak.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
G311 z(zltfylum.uzda/Kurumumuzda bulunan Tasarim ve Beceri 0 0 1 1 1 1
Olyesi sayist
PG.3.1.2 Lisansiistii egitim alan personel orant (%) 20 20 20 20 25 25
PG.3.1.3 Okulumuzda/Kurumumuzda Resim ve/veya Miizik atolyesi 0 0 0 0 0 0
sayisi
G314 Okulumuzda/Kurumumuzda bulunan Uygulamali dersler i¢in
. atdlye sayisi 0 0 0 0 0 0
(mesleki egitim kurumlari)
PG3.15 Okulumuzda/Kurumumuzda Engellilerin kullanimina uygun 0 0 1 1 1 1
asansor/lift, rampa ve tuvaleti birlikte olma durumu (0-1)
PGa16 Okulumuzda/Kurumumuzda Ogretmen basina diisen 6grenci
o say1sl 5 5 5 5 5 5
PG.3.17 Okulumuzda/Kurumumuzda Ogrenci sayis1 30°dan fazla olan
o 0 0 0 0 0 0
sube orani (%)
Pe318 Okulumuzda/Kurumumuzda Pansiyon doluluk orani (%) 0 0 0 0 0 0
PG.3.19 Okulumuzda/Kurumumuzda Okulumuzda/Kurumumuzda Z 0 0 0 0 0 0
Kitiiphanesi bulunma durumu (0-1)
PG.3.1.10 Yabanc1 dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi veya esdegeri bir 1 2 2 2 2 2
belgeye sahip olan gretmen sayist
PG.3.1.11 Okulumuzda/Kurumumuzda Is giivenligi egitimi alan 40 60 60 60 70 70
personel orani
03112 Okulumuzda/Kurumumuzda Gergek is ortamlarinda mesleki
A gelisim faaliyetlerine katilan 6gretmen sayisi 0 0 0 0 0 0

(mesleki egitim kurumlari)
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063113 Okulumuzda/Kurumumuzda Savunma sanayinin ihtiyag
o duydugu alanlara yonelik agilan dal sayis1 (0-1) (mesleki 0 0 0 0 0 0
egitim kurumlari)
PG.3.1.14 Ulusal -Uluslararasi bir alanda kuruma kazandirilan 6diil
durumu (0-1) 0 0 0 0 1 1
PG.3.1.15 Miidiirliigiiniiz is ve islemlerine yonelik paydaslarin
memnuniyet orant (%) 70 85 90 95 95 95
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. Okulumuzda at6lyemiz yoktur.
3.1.2 Lisanstistii egitim alan 6gretmenimize gore planlama yapilmaktadir. Okul idaresi Egitim —~Ogretim y1l1
Okulumuzda resim atdlyemiz yoktur. Toki Sehit Gazi Giirsoy Ortaokulu
313 .
bulunan Atdlye kullanilmaktadir.
314 Okulumuz kapsaminda degildir.
3.15 Tadilat/Bakim onarim yapilacaktir. Okul idaresi Egitim —~Ogretim y1l1
3.16 Ogretmen basia diisen 6grenci sayimiz ideal durumdadir.
317 Okulumuzda 6grenci sayisi 30 dan fazla olan sube yoktur.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

318 Okulumuzda pansiyon yoktur.

3.1.9 flge Halk Kiitiiphanesi kullanimi tesvik edilecektir. Okul idaresi ve tiim dgretmenler. Egitim Ogretim y1li

3110 Okuluqu 6gretmenlerini Yabanci Dil sinavina katilmast i¢in tegvik Okul idaresi Egitim Ogretim yih
edilecektir.

3111 |Is giivenligi egitimi almayan personel personelimiz vardir.

3112 [ Okulumuz kapsaminda degildir.

3113 [ Okulumuz kapsaminda degildir.

3114 QIu§a|- leslarargm yarigmalar hakkinda 6gretmen ve 6grencilerimiz Okul idaresi Egitim Ogretim yil
bilgilendirilecektir.

3115 | Mudirligiimiiz ayni ilgiyle ¢aligmaya devam edecektir. Okul idaresi 2024-2028
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Stratejik Hedef 3.2.

Plan dénemi sonuna kadar mevcut biitgesi iyi planlanmis donanimi tam bir egitim kurumu olusturmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG3.21 Okul bahgesine dikilen agag sayisi 0 3 3 3 4 4
PG.3.22 Okul bahgesinin diizenlenme orani 25 40 40 45 45 50
PG.3.2.3
Bilisim teknoloji laboratuvarindaki bilgisayar sayisi 0 0 0 0 0 0
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
PG3.21 Agac kampanyasi diizenlemek Okul idaresi ve tiim 6gretmenler 2024-2028
PG.3.2.2 .. . Okul idaresi 2024-2028
Okul bahgesinin diizenlenmesi n !
PG.3.2.4 . .
C e e Okul id 2024-2028
Laboratuvar i¢in girisimlerde bulunulacaktir Ul idarest
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Stratejik Hedef 3.3.

Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, standartlara uygun performansa dayali yonetim organizasyonu olusturmak. Teknolojik

iirtinlerin kullanimini yayginlastirmak, ¢alisanlarin teknolojiyi kullanma kapasitelerin artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
PG33.1 Stratejik planda yer alan hedeflere ulasma konusunda
okulumuzun performanslarini ortaya koyan izleme 0 1 2 2 2 2
raporlarinin sayisi
PG.3.3.2
e 1 . 10 11 12 13 14 15
Gortisleri alinan veli sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
PG.3.3.1 . . . .« . . o . . o .
V”ehle.rle okulun erigimini, kalitesini ve kapasitesini arttirmaya Okul idaresi 2024
yonelik anket caligmasi yapilacaktir
PG.3.3.2 . o . .« . . . . .
Vf:hlgflf: f)kul‘un ?r'l.slmlm,"kahte.am \_/e_kapgsuesml arttirmaya Okul idaresi 2024
yonelik birebir goriisme yontemiyle fikirleri alinacaktir.
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V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

| Genel Biitge 145.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 8.000 10.000 12.000 42.000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 3.000 4.000 5.000 15.000

‘ TOPLAM 41.000 49.000 57.000 202.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla donemlik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir Onceki
donemde yapilanlar ve bir sonraki donemde yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi
saglamak tizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarin1 olusturmasi, stratejik amaclar ve Olclilebilir hedefler saptamasi,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan performans gostergeleri dogrultusunda dlgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalari
gerekmektedir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve
hedeflere kiyasla dl¢lilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Stratejik Planin basarisi, ortaya konulan amaglara ulasilip ulagilmadigini ya da amaglar yoniinde ilerleme olup olmadigini bilmekten
gecer. Uzun vadeli hedeflere ulasmak i¢in bunlarin 6lgiilebilir kisa vadeli uygulama boéliimlerine indirgenmesi gereklidir. Kisa vadeli sonuglari
kontrol etmek dogal ve saglikli bir yaklagimdir. Performans hedefleri bu acidan 6nemlidir. 2024-2028 donemine yonelik hedeflere iliskin
gerceklesmeler planin basariya ulagmasi icin bu donemler i¢inde yillik iki kez gozden gegcirilecektir. Bu degerlendirme, faaliyet alanlari
cercevesinde, Miidiirliigiin birimlerinin hazirlayacagi 6 aylik faaliyet raporlariyla yapilacaktir. ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlarin
ortaya konulacagi bu raporlar, faaliyetlerin stirekli gelistirilmesi i¢in plana 151k tutacaktir.

Stratejik Planin belirli donemlerde izlenmesi ve degerlendirilmesi, Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan yapilacak ve hazirlanan
raporlar Strateji Gelistirme Hizmetleri sorumlusuna sunulacaktir.

[zleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi ve siirekli iyilestirmeyi saglayacak, ayrica, hesap verebilirlik ve seffaflik ilkelerine
katkida bulunacaktir.
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izleme

- . Gergeklestirilme izleme Degerlendirme Dénemi Zaman
Degerlendirme .
. . Zamam Siire¢ Ac¢iklamasi Kapsam
Donemi
L Her yilin Gostergelerin gergeklesme
Birinci
Dénem Temmuz ay1 durumlar1 hakkinda hazirlanan
I¢erisinde raporun {ist yoneticiye sunulmasi Ocak
Temmuz
. Gostergelerin ger¢eklesme
S Izleyen yilin & gergertes
Ikinci durumlar1 hakkinda hazirlanan .
Agustos
. Subat ay1 sonuna e e Aralik
Donem raporun {ist yoneticiye sunulmasi

kadar

ve degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
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